RIS 11.05.2026

Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
11.05.2026

Geschaftszahl
Ra 2025/12/0043

Rechtssatz

Aus dem Wortlaut des 8 1 Z 4 lit. b der Verordnung Uber besonders belastende Berufstatigkeiten ergibt
sich, dass das Vorliegen eines Schwerarbeitsmonats nur dann anzunehmen ist, wenn ein Bediensteter der
Justizwache zumindest die Halfte seiner monatlichen Dienstzeit tatsdchlich in Abteilungen, in denen
Insassinnen und Insassen untergebracht sind, sowie in Anstaltsbetrieben und Werkstatten, in denen
Insassinnen und Insassen ausgebildet und beschéftigt werden, oder bei Vorfiihrungen von Insassinnen und
Insassen innerhalb und Ausfiihrungen aullerhalb der Justizanstalten eingesetzt ist (VwWGH 25.8.2025, Ra
2025/12/0037). Dass es unabhangig vom Vorliegen der genannten Tatigkeiten lediglich darauf ank&me,
ob der betreffende Bedienstete der Justizwache "Kontakt mit Insassen” hétte, l1&sst sich dem eindeutigen
Wortlaut der genannten Bestimmung nicht entnehmen. Auch ist nicht davon auszugehen, dass es sich bei
der Aufzdhlung der das Vorliegen eines Schwerarbeitsmonats (im entsprechenden Ausmall)
begriindenden Tétigkeit bloR um eine demonstrative Aufzahlung handelt, zumal die Aufzéhlungin§1 Z
4 der Verordnung Uber besonders belastende Berufstatigkeiten ausdriicklich taxativ formuliert ist ("Als
solche geltend ausschlieflich Téatigkeiten ...").
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