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Rechtssatz

Mit dem Verwaltungsstraftatbestand der Unterentlohnung und mit der Festlegung entsprechender
Sanktionen (8 29 Abs. 1 LSD-BG) wird eine durch die Entsenderichtlinie sowie die
Durchsetzungsrichtlinie vorgegebene Zielsetzung verfolgt (zur Umsetzung der Anderungsrichtlinie durch
die Novelle BGBI. | Nr. 174/2021 vgl. RV 943 BIgNR 27. GP, 1). So sieht Art. 3 Abs. 1 Unterabs. 1 der
Entsenderichtlinie, um sicherzustellen, dass ein Kern zwingender Bestimmungen Uber ein MindestmaR an
Schutz beachtet wird, vor, dass die Mitgliedstaaten dafir sorgen, dass unabhéngig von dem auf das
jeweilige Arbeitsverhéltnis anwendbaren Recht die Unternehmen im Rahmen einer landerlbergreifenden
Erbringung von Dienstleistungen den in ihr Hoheitsgebiet entsandten Arbeitnehmern bezlglich der in
dieser Vorschrift aufgefiihrten Aspekte - zu denen die Mindestlohnsatze gehéren - die Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen garantieren. Aulierdem ergibt sich aus Art. 5 der Entsenderichtlinie, dass der
Unionsgesetzgeber es den Mitgliedstaaten Uberlassen hat, geeignete Sanktionen festzulegen, um die
Durchsetzung dieser Verpflichtung zu gewéhrleisten (siehe EuGH 10.2.2022, LM gegen
Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Frstenfeld, C-219/20, Rn. 28/29).
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