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Rechtssatz

Wenngleich nun geméal § 29 Abs. 1 erster Satz LSD-BG in der Fassung BGBI. | Nr. 174/2021 die Anzahl
der von der Unterentlohnung betroffenen Arbeitnehmer flr die Frage des Vorliegens einer einzigen
Verwaltungsubertretung nicht mehr entscheidend ist, bringt der Wortlaut des ersten Satzes des § 29 Abs.
1 LSD-BG dennoch zum Ausdruck, dass das Zusammenfassen der Unterentlohnung mehrerer von einem
Arbeitgeber beschéftigter Arbeitnehmer zu einer Verwaltungsubertretung erfordert, dass diese
Arbeitnehmer von einer bestimmten (insoweit "einheitlichen™) Verwaltungsiibertretung betroffen sind
("von der Verwaltungsibertretung betroffenen Arbeitnehmer™; vgl. zu eben dieser Wortfolge auch 88 26
bis 28 LSD-BG). Diese Anforderung wird in aller Regel erfillt, wenn es um die Unterentlohnung
mehrerer an einem Arbeitsort eingesetzter Arbeitnehmer geht und bei grenziberschreitenden
Entsendungen einheitliche Auftragsverhéltnisse (mit einem inléndischen Auftraggeber) bestehen. Somit
werfen (blicherweise die Situationen, die Anlass fir die Novelle BGBI. | Nr. 174/2021 boten, bezliglich
der Zusammenfassung der Unterentlohnung mehrerer Arbeitnehmer zu einem Delikt keine besonderen
Fragestellungen auf. Es ist in solchen Fallen § 29 Abs. 1 erster Satz LSD-BG (in der Fassung BGBI. | Nr.
174/2021) zufolge in aller Regel von der Verwirklichung eines einzigen Delikts auszugehen.
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