RIS 07.08.2023

Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
07.08.2023

Geschaftszahl
Ra 2023/08/0091

Hinweis auf Stammrechtssatz
GRS wie Ra 2017/08/0099 B 11. April 2018 RS 3

Stammrechtssatz

Selbst eine ausdricklich vereinbarte Befugnis des Beschéftigten, bereits zugesagte Arbeitseinsatze
jederzeit nach Gutdlnken sanktionslos ablehnen zu konnen, stiinde im Verdacht, ein "Scheingeschéft" zu
sein, wenn eine solche Vereinbarung mit den objektiven Anforderungen der Unternehmensorganisation
nicht in Einklang zu bringen wére (vgl. 88 539 und 539a ASVG). Anders ware ein Sachverhalt aber z.B.
dann zu beurteilen, wenn der Dienstgeber einfache Aushilfsarbeiten derart organisiert, dass fir deren
Durchfuhrung jederzeit mehrere abrufbare Arbeitskrafte zur Verfigung stehen (“prasenter
Arbeitskréaftepool™), und es ihm - nicht zuletzt wegen der Einfachheit der Arbeiten - gleichgdltig ist, von
welcher - gleichwertigen - Arbeitskraft aus dem potenziell zur Verfligung stehenden Kreis er die Arbeiten
verrichten lasst. Steht dem Dienstgeber die Mdoglichkeit offen, im Falle der (jederzeit moglichen) Absage
der von ihm in Aussicht genommenen Person aus dem "Pool" sofort die jeweils nachste Arbeitskraft
abzurufen und stehen genligend Arbeitskrafte zur Verfigung, dann kénnte der einzelne Teilnehmer am
"Pool", mit dem dies vereinbart wurde oder dem dies bekannt ist, tatsachlich in Ubereinstimmung mit
dem Vereinbarten davon ausgehen, einzelne Arbeitsleistungen jederzeit nach Gutdiinken sanktionslos
ablehnen zu dirfen (vgl. VwWGH 1.10.2015, Ro 2015/08/0020; 26.08.2014, 2012/08/0100).
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