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Rechtssatz

Ob bei Beschéftigungen, die an einzelnen Tagen ausgetbt werden, ein durchgehendes
Beschéftigungsverhaltnis oder mehrere, unter Umstdnden auf den einzelnen Tag beschrénkte
Beschéftigungsverhaltnisse anzunehmen sind, hangt davon ab, ob die jeweilige Arbeitsleistung im Sinne
einer periodisch wiederkehrenden Leistungspflicht (taglich, wdchentlich, monatlich) aufgrund einer
ausdriicklichen oder doch schlussigen Vereinbarung im voraus bestimmt ist; diesfalls ist ein
durchgehendes Beschaftigungsverhéltnis anzunehmen. Andernfalls, also bei Fehlen einer derartigen
(ausdriicklichen oder schlissigen) Vereinbarung, liegen nur wéhrend der jeweiligen Zeitrdume der
tatsdchlichen Ausiibung der Beschéftigung (allenfalls auch tageweise) Beschaftigungsverhaltnisse vor.
Eine nachtraglich feststellbare, tatsachlich periodisch wiederkehrende Beschéftigung ist allerdings ein
Indiz fir eine im Vorhinein zumindest schliissig getroffene Vereinbarung. Entsprechend diesen
Grundsédtzen ist auch bei einer vereinbarten "Arbeit auf Abruf" kein durchgehendes
Beschaftigungsverhéltnis anzunehmen, wenn der Beschéftigte entweder berechtigt ist, im Rahmen der
getroffenen Gesamtverpflichtung (auf Abruf Arbeit zu leisten) sanktionslos einzelne (abgerufene)
Arbeitsleistungen abzulehnen, oder zwar grundsatzlich verpflichtet ist, bei Abruf Arbeiten zu verrichten,
es aber im Belieben des Vertragspartners steht, ob Uberhaupt und wann er die Leistungen abruft und
davon der Entgeltanspruch des Beschéftigten abhéngt (vgl. VWGH 25.4.1995, 93/08/0174, sowie aus
jungerer Zeit etwa VWGH 25.5.2016, Ro 2014/08/0045, mwN).
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