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Rechtssatz

Fur die Einstufungsmodelle der Kollektivvertrdge (des Mindestlohntarifs) ist die Tatigkeit des
Arbeitnehmers mal3geblich. Fir die Einstufung kommt es daher in der Regel auf die Tatigkeitsmerkmale,
auf den Inhalt der Arbeit und auf die tatsdchlich vorwiegend ausgelibte Tétigkeit an. Die
Kollektivvertrage (der Mindestlohntarif) kénnen aber auler auf die Tatigkeit des Arbeitnehmers auch auf
die (facheinschlégige) Ausbildung oder auf eine unabhéngig vom tatséchlichen Tatigkeitsbereich
ausgeubte formale Funktion des Arbeitnehmers im Betrieb als Voraussetzung fir die Einstufung
abstellen. Der Grundsatz, dass sich die Einstufung in eine bestimmte Verwendungsgruppe eines
Kollektivvertrages (Mindestlohntarifs) nach den tatsachlich geleisteten Diensten richtet, gilt nicht, wenn
der Kollektivvertrag (zumindest auch) formale Voraussetzungen fiir die Einstufung ausdricklich festlegt
(vgl. VWGH 16.3.2011, 2008/08/0096).
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