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Hinweis auf Stammrechtssatz
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Stammrechtssatz

Wenn in einem Unternehmen andere Personen mit der faktischen Durchfliihrung der Einstellung neuer
Arbeitnehmer betraut werden, obliegt es dem verwaltungsstrafrechtlich Verantwortlichen, durch die
Einrichtung eines wirksamen Kontrollsystems flr die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften zu sorgen.
Ein funktionierendes Kontrollsystem liegt etwa dann vor, wenn die Uberpriifung der Arbeitspapiere durch
das damit betraute Personalbiiro vor Arbeitsaufnahme erfolgt und durch den Verantwortlichen die
luckenlose Anwendung der gesetzlichen Bestimmungen auf effektive Weise tiberwacht worden ware. Der
Beschuldigte hatte daher zu seiner verwaltungsstrafrechtlichen Entlastung das Bestehen eines wirksamen
Kontrollsystems darzutun und nachzuweisen gehabt. Die Abgabe der Uberwachungsverpflichtung
hinsichtlich der zur Beschaftigung von Auslandern erforderlichen arbeitsmarktrechtlichen Papiere an ein
ausgelagertes Personalbiro reicht im Sinne der Rechtsprechung des VwGH zur Entlastung des
Arbeitgebers bzw. des fur diesen verwaltungsstrafrechtlich Verantwortlichen allein nicht aus, die
Einhaltung der Bestimmung des AusIBG sicherzustellen; entscheidend ist vielmehr, ob eine wirksame
Kontrolle Uber die Einhaltung der vom Arbeitgeber erteilten Weisungen tatséchlich rechtzeitig, das heifdt
VOR Arbeitsaufnahme, erfolgt ist.
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