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Rechtssatz

Bei Beurteilung der Frage, ob Bewertungssachverstandige des BKA im Arbeitsplatzbewertungsverfahren zur
Verfiigung standen, ergibt sich in einem ersten Schritt aus der Bestimmung des 8 137 Abs. 10 BDG 1979 sowie
aus den Gesetzesmaterialien (vgl. RV 1182 BIgNR 21. GP), dass auch bei der nach § 137 Abs. 10 BDG 1979
von Amts wegen vorzunehmenden Bewertung der in den Zustdndigkeitsbereich des Amtes der
Buchhaltungsagentur fallenden Arbeitsplatze ein unmittelbarer und - ausweislich der Materialien - vom
Gesetzgeber bewusst hergestellter Bezug zu Zusténdigkeiten des BMF besteht. Weiters handelt es sich gemal 8§
20 Abs. 1 BHAG-G 2004 bei dem Amt der Buchhaltungsagentur um eine dem BMF nachgeordnete
Dienstbehorde (die Aufgaben der Bundesverwaltung vollzieht). Es erhellt auch ohne Zweifel aus den Ubrigen
Bestimmungen des § 20 BHAG-G 2004, dass betreffend die in den Anwendungsbereich der zuletzt genannten
Vorschrift fallenden 6ffentlich-rechtlichen Bediensteten des Bundes eine engmaschige Verschrankung zwischen
dienstgeberseitigen Verpflichtungen bzw. budgetdren Interessen des Bundes sowie der Buchhaltungsagentur
besteht. Daher kann nicht gesagt werden, dass im (auf verwaltungsbehdérdlicher Ebene von einer nachgeordneten
Dienstbehtrde des BMF zu fiihrenden) Bewertungsverfahren Amtssachverstandige einer Fachabteilung des
BKA als Sachverstédndige einer "beliebigen" Behdrde zu betrachten wéren und der Dienstbehdrde der Beamtin
daher grundsatzlich nicht zur Verfugung stiinden.
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