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Beachte

Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden):
Ra 2019/11/0034

Besprechung in:

DRdA 3/2020, 195-204;

Rechtssatz

Liegen fur einen Tatzeitpunkt Verstole gegen die Bereitstellungsverpflichtung der Lohnunterlagen
hinsichtlich mehrerer Arbeitnehmer vor, so ist es entsprechend dem EuGH-Urteil vom 12.9.2019,
Maksimovic, C-64/18, C-140/18, C-146/18 und C-148/18, zwar einerseits mit dem Unionsrecht
vereinbar, wenn die Sanktion von der Zahl der betroffenen Arbeitnehmer abhangt, doch ist andererseits
bei der Bemessung der Geldstrafen zu beriicksichtigen, dass diese auch in ihrer Summe in einem
angemessenen Verhéltnis zur Schwere der geahndeten Verstol3e stehen missen und daher - insgesamt -
kein unverhaltnismaRiges Ausmaf erreichen dirfen. Dies lieRe sich durch eine Hochstgrenze fir solche
Strafen gewahrleisten.
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