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Rechtssatz

Strukturen einer betrieblichen Organisation, in die eine Einbindung erfolgen kann, manifestieren sich zB in
einem durch die Erfordernisse des Betriebs vorgegebenen Ablauf, in einer aufeinander abgestimmten Tatigkeit
mehrerer Mitarbeiter oder in der Anwesenheit von Vorgesetzten an der Arbeitsstitte (VWGH 3.4.2019, Ro
2019/08/0003). Die bloRe Nutzung von Einrichtungen des Auftraggebers (betriebliches Areal, Arbeitskleidung)
bei Fehlen der genannten Strukturen stellt flr sich allein keine Einbindung in eine betriebliche Organisation dar
(VWGH 14.11.2018, Ra 2018/08/0172, 0173). Malgeblich ist insbesondere, ob von der aus Infrastruktur und
beteiligten Personen gebildeten organisatorischen Einheit ein personenbezogener Anpassungsdruck auf den darin
eingebundenen Erwerbstétigen ausgeht, indem zB ein Abweichen vom geforderten persénlichen Verhalten (bzw.
eine dadurch bewirkte Stérung der betrieblichen Abldufe) entsprechende Maliregelungen oder Sanktionen nach
sich ziehen kénnte.
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