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Rechtssatz

Die von der Rechtsprechung hervorgehobenen personenbezogenen Weisungs- und Kontrollbefugnisse des
Dienstgebers gehen Uber die bloB sachliche Steuerung und Kontrolle des Arbeitsergebnisses hinaus und betreffen
das Verhalten des Erwerbstatigen und die Art und Weise, wie er seine Tatigkeiten verrichtet (zB Punktlichkeit,
Verlasslichkeit, personliches Erscheinungsbild, Benehmen, Kommunikationskultur, Arbeitseifer, Sorgfalt,
Lernbereitschaft, Teamféhigkeit, Lenkbarkeit, Einfigungsbereitschaft in vorgegebene Strukturen des
Arbeitsablaufs usw). Sie sind Mittel des Dienstgebers, unter Beachtung der Firsorgepflicht auf das personliche
Verhalten des Dienstnehmers Einfluss zu nehmen und dieses im betrieblichen Interesse (laufend) zu steuern. Der
daraus erwachsende personenbezogene Anpassungsdruck (VWGH 3.4.2019, Ro 2019/08/0003) schréankt die
Bestimmungsfreiheit des Erwerbstatigen malgeblich ein und begriindet seine personliche Abhéngigkeit iSd § 4
Abs. 2 ASVG. Im Unterschied dazu geht es dem Dienst- bzw. Auftraggeber bei einem freien Dienstnehmer oder
bei einem selbstandigen Erwerbstatigen (nach dem Gesamtbild der Tétigkeit) nicht um eine solche (laufende)
Steuerung des personlichen Verhaltens, sondern in erster Linie um die sachlichen Ergebnisse der Tatigkeit
(VwGH 19.10.2015, 2013/08/0185, 0192; 17.10.2012, 2010/08/0256) bzw. darum, ob die (Geschafts)Beziehung
zu einem - in personlichen Belangen selbstbestimmten - Partner zufriedenstellend verlduft oder nicht. Der
Dienst- bzw. Auftraggeber beschrénkt sich - soweit dies bei solchen Tétigkeiten, die meist eine besondere
Qualifikation erfordern, maglich ist - auf eine Steuerung der Ergebnisse der Tétigkeit und ist im Ubrigen darauf
beschrénkt, die Zusammenarbeit mit dem selbstbestimmten Partner aufrecht zu erhalten oder sie zu beenden
(sachliche Weisungs- und Kontrollbefugnisse).
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