R | S 14.11.2017

Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
14.11.2017

Geschaftszahl
Ra 2017/21/0130

Rechtssatz

Nach dem eindeutigen Wortlaut sowohl des 8 51 Abs. 1 NAG 2005 als auch des Art. 7 Abs. 1 lit. aund b
der Freiziigigkeitsrichtlinie (RL 2004/38/EG) (arg.: "oder™) ist fur die Erfillung des Tatbestandes des §
51 Abs. 1 NAG 2005 nicht erforderlich, dass kumulativ die Voraussetzungen der Z 1 und der Z 2 dieser
Bestimmung erflllt sein missen. Die Richtlinie 2004/38 unterscheidet hinsichtlich der Voraussetzung,
Uber ausreichende Existenzmittel zu verfligen, zwischen erwerbstitigen und nicht erwerbstatigen
Personen. Der erstgenannten Gruppe von Unionsbirgern, die sich im Aufnahmemitgliedstaat befinden,
steht nach Art. 7 Abs. 1 Buchst. a der Richtlinie 2004/38 das Aufenthaltsrecht zu, ohne dass sie weitere
Voraussetzungen erfiillen muss. Dagegen wird in Art. 7 Abs. 1 Buchst. b dieser Richtlinie von nicht
erwerbstatigen Personen verlangt, dass sie (iber ausreichende eigene Existenzmittel verfigen (vgl. EUGH
(GrofRe Kammer) 11.11.2014, Dano, C-333/13)). Um als "Arbeitnehmer” im Sinn der genannten
Bestimmungen zu gelten, muss lediglich eine "tatséchliche und echte Tatigkeit" ausgelbt werden, die
keinen so geringen Umfang hat, dass es sich um eine "vollig untergeordnete und unwesentliche Tatigkeit"
handelt. Die Hohe der Vergutung, die der Arbeitnehmer erhélt, ist ebenso wenig von alleiniger Bedeutung
wie das Ausmall der Arbeitszeit und die Dauer des Arbeitsverhéltnisses (vgl. VWGH 29.9.2011,
2009/21/0386; VwGH 18.12.2012, 2010/09/0185; EuGH 4.2.2010, Hava Genc, C-14/09; EuGH
19.7.2017, Antonino Bordonaro, C-143/16).
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