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Rechtssatz

§ 7d Abs. 1 AVRAG 1993 verlangt, dass die bezeichneten Lohnunterlagen vollstandig bereitgehalten werden,
um der Behorde die Beurteilung zu ermdglichen, ob der Arbeitgeber der ihn primér treffenden Verpflichtung,
dem Arbeitnehmer das iSd § 7b Abs. 1 Z 1 AVRAG 1993 gebiihrende Entgelt zu entrichten, nachkommt. Mit
der Novelle BGBI. | Nr. 94/2014, mit der § 7d AVRAG 1993 die im Revisionsfall malgebende Fassung erhielt,
erfolgte eine ausdriickliche Aufzahlung der vom Arbeitgeber bereitzuhaltenden Lohnunterlagen, womit - den
Materialien (RV 319 BIgNR 25. GP) folgend - eine "Verscharfung” hinsichtlich der Bereithaltung von
Lohnunterlagen vorgesehen und allfalligen Zweifeln in  Ansehung der notwendigen Bestimmtheit
entgegengewirkt werden sollte. VVor diesem Hintergrund wird eine Ubertretung des § 7d Abs. 1 AVRAG 1993
schon dann verwirklicht, wenn nicht samtliche genannten Unterlagen bereitgehalten werden (vgl. VWGH
11.4.2018, Ra 2017/11/0219).
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