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Rechtssatz

Ein geeignetes Kontrollsystem hat nicht nur Vorkehrungen fir die Kontrolle durch den Arbeitgeber, sondern
auch ein geeignetes Sanktionssystem bei Zuwiderhandeln des Arbeitnehmers zu enthalten (vgl. etwa VwWGH
8.11.2016, Ra 2016/11/0144, mwH). Zu einem wirksamen Kontrollsystem gehért derart, dass in systematischer
Weise mdglichen VerstdBen nachgegangen wird, diese VerstdRe dokumentiert werden und zu entsprechenden
Konsequenzen (beispielsweise zu einer Verbesserung der Anleitungen oder Schulungen, allenfalls auch zu
disziplindren Malinahmen) fuhren, sodass im Ergebnis mit gutem Grund erwartet werden kann, dass die
Einhaltung der maRgebenden Vorschriften gewéhrleistet ist (vgl. VwWGH 20.11.2015, Ra 2015/02/0179).
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