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Gericht 

Verwaltungsgerichtshof 

Entscheidungsdatum 

24.02.2016 

Geschäftszahl 

Ra 2016/08/0001 

Rechtssatz 

Dass eine Beschäftigung, um einen berücksichtigungswürdigen Grund im Sinn des § 10 Abs. 3 AlVG 
darstellen zu können, bis zu einem bestimmten Zeitpunkt aufgenommen worden sein muss, lässt sich dem 
Gesetz nicht entnehmen. Grundsätzlich kann daher jede Beschäftigung berücksichtigt werden, die vor der 
(endgültigen) Entscheidung angetreten worden ist und auf Grund einer gewissen zeitlichen Nähe zur 
Weigerung bzw. Vereitelung noch deren negative Konsequenzen für die Versichertengemeinschaft 
(teilweise) auszugleichen vermag. 
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