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Rechtssatz

Nach Abs. 1 letzter Satz des - die Meldepflicht und das Registrierungsverfahren fir VideoUberwachungen
regelnden - § 50c DSG 2000 sind Betriebsvereinbarungen, soweit solche gemédR § 96a ArbVG
abzuschlieRen sind, im Registrierungsverfahren vorzulegen. Die Vorlage ist dem datenschutzrechtlichen
Auftraggeber nicht freigestellt, sondern - bei Vorliegen der Voraussetzung - verpflichtend vorgesehen.
Der Wortlaut des § 50c Abs. 1 letzter Satz DSG 2000 stellt fir die Verpflichtung zur Vorlage der
Betriebsvereinbarung nicht darauf ab, ob Betriebsvereinbarungen tatséchlich bestehen, sondern ob sie
geméR § 96a ArbVG "abzuschlieRen sind”. Damit ist aber die Beurteilung, ob eine Betriebsvereinbarung
abzuschlieBen ist, Voraussetzung fir die Beantwortung der Frage, ob eine solche vorzulegen ist. Insoweit
werden auch nicht die Voraussetzungen fur die Genehmigung einer Videoanlage materiell erweitert.
Vielmehr obliegt es ausgehend vom dargestellten Zusammenhang der Datenschutzbehérde (bzw. im
Beschwerdeverfahren: dem Verwaltungsgericht), im Wege der Vorfragenbeurteilung zu priifen, ob die
gemeldete Datenanwendung gemal? § 96a Abs. 1 ArbVG der Zustimmung des Betriebsrates bedarf und
demnach eine Betriebsvereinbarung abzuschliefen - und somit auch vorzulegen - ist.
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