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Rechtssatz

Aus den Urteilen des EUGH vom 14. April 2005, C-341/02, sowie vom 7. November 2013, C-522/12, ergibt sich
die grundsatzliche Aussage, dass die dem Arbeithehmer bezahlten Zulagen und Zuschldge aufgrund der
Richtlinie 96/71/EG (Entsenderichtlinie) dann nicht als Bestandteile des bezahlten Mindestlohnes betrachtet
werden kdnnen, wenn diese Zulagen und Zuschl&ge (erstens) durch die nationalen Rechtsvorschriften oder
Praktiken des Mitgliedstaats, in dessen Hoheitsgebiet der Arbeitnehmer entsandt wird (Aufnahmemitgliedstaat),
nicht als Bestandteile des Mindestlohns definiert werden und wenn sie (zweitens) das Verhéltnis zwischen der
Leistung des Arbeitnehmers auf der einen und der ihm erbrachten Gegenleistung auf der anderen Seite
verdndern. Daher kdnnen nach dem Urteil C-341/02 (Kommission/Deutschland) dem Arbeitnehmer bezahlte
Qualitatspramien, sowie Schmutz-, Erschwernis- oder Gefahrenzulagen nicht bei der Berechnung des
Mindestlohnes berticksichtigt werden, weil diese einen Ausgleich flr dessen zusatzliche Leistungen (ein Mehr
an Arbeit oder Arbeitsstunden unter besonderen Bedingungen) darstellen. Sehr wohl zu beriicksichtigen waren
(in einem Fall, in dem Deutschland Aufnahmemitgliedstaat war) jedoch der 13. und 14. Monatsgehalt.
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