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Gericht 

Verwaltungsgerichtshof 

Entscheidungsdatum 

17.02.2015 

Geschäftszahl 

Ra 2015/09/0004 

Rechtssatz 

Ein Arbeitgeber hat sich von der Zulässigkeit der Beschäftigung eines Ausländers grundsätzlich vor 
Arbeitsantritt zu überzeugen (vgl. E 23. November 2005, 2004/09/0197). 
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