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Rechtssatz

BloBe Vertretungsregelungen und Mitspracherechte im Rahmen einer flexiblen Diensteinteilung bzw.
Dienstplanerstellung, wie sie im Arbeitsleben h&ufig vorkommen, haben mit dem fir das Fehlen der
personlichen Arbeitspflicht herausgearbeiteten Kriterium eines “generellen Vertretungsrechts” nichts zu tun und
beriihren die in der Phase der Beschaftigung bestehende persénliche Abhéngigkeit nicht. Dasselbe gilt fiir die
"Verpflichtung™ des Dienstnehmers, flr Ersatz zu sorgen und so den Dienstgeber bei der Organisation eines
reibungslosen Betriebsablaufs zu unterstiitzen. Der "tatsachliche Gebrauch" solcher Vertretungsbefugnisse wirkt
sich lediglich darauf aus, ob kontinuierliche oder tageweise abhéngige Beschéftigungsverhéltnisse vorliegen
(vgl. das hg. Erkenntnis vom 14. Februar 2013, ZI. 2012/08/0268).
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