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Geschaftszahl
2013/12/0235

Rechtssatz

Lediglich sachliche Organisationsanderungen begriinden ein wichtiges dienstliches Interesse an der Vornahme
einer Versetzung. Mit der Uberprifung der Sachlichkeit ist hingegen nicht auch jene der ZweckmaRigkeit
verbunden. Letztere zu beurteilen obliegt ausschlieflich der Organisationshoheit des Dienstgebers (vgl. E 13.
November 2013, 2013/12/0026).
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