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Rechtssatz

Ein wichtiges dienstliches Interesse (im Verstandnis des in § 15a Abs. 1 BDG 1979 verwiesenen § 38 Abs. 3
legcit) wird jedenfalls dann berihrt, wenn eingetretene, objektiv festgestellte Tatsachen den Schluss
rechtfertigen, dass der Wille oder die Féhigkeit zur Erfillung der durch die Rechtsordnung vorgezeichneten
Aufgaben durch den betroffenen Beamten nicht oder nicht mehr gegeben sind. Vertrauensentzug kann ein
wichtiges dienstliches Interesse an der Versetzung nicht begriinden, wenn es an Feststellungen im obigen Sinn
fehlt. Andernfalls wére ndmlich der Beamte Entschllissen, Gesinnungen oder Gesinnungsanderungen seiner
Vorgesetzten in der Frage seiner Versetzung (hier: in den Ruhestand) ausgeliefert, selbst wenn diese
Entschlisse, Gesinnungen oder Gesinnungsénderungen durch nur in der subjektiven Sphére der Vorgesetzten
eingetretene und daher der Rechtskontrolle unzugéngliche Momente bewirkt wéren. Diese im Zusammenhang
mit der Stérung des Vertrauensverhéltnisses zum Ausdruck gebrachte Auffassung gilt gleichermalen fur die
Behauptung des Vorliegens eines Spannungsverhéltnisses (vgl. E 13. September 2007, 2006/12/0132).
Bestehende Spannungen missten daher ihre Ursache (Uiberwiegend) in der Sphére (in einem zumindest objektiv
unangebrachten Verhalten) des in den Ruhestand zu versetzenden Beamten haben, um eine Rechtsgestaltung
gemaR § 15a BDG 1979 zu rechtfertigen.
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