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Rechtssatz

Die behauptete Beeintrachtigung der "geschaftlichen Dispositionsfahigkeit" auf Grund ihrer Schwangerschaft
(sie habe "sich daher aufgrund des Hohenunterschiedes nicht mehr selbst im Betrieb aufhalten” kénnen) bildet
keinen Milderungsgrund, weil die Beschuldigte dadurch nicht daran gehindert war, ihrer Verpflichtung
nachzukommen, flr eine geeignete Vertretung zu sorgen; es ware ihr auch die Mdglichkeit offen gestanden,
einen verantwortlichen Beauftragten gemal 8 9 Abs. 2 VStG zu bestellen. Hiezu ist keine personliche
Anwesenheit im Betrieb am Berg nétig.
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