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Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
26.05.2014

Geschaftszahl
2012/08/0233

Rechtssatz

Selbst die Vereinbarung eines Vertretungsrechts kann - unter dem Gesichtspunkt der Beurteilung von
Sachverhalten in wirtschaftlicher Betrachtungsweise (§ 539a ASVG) - die personliche Arbeitspflicht nur dann
ausschlieBen, wenn diese Befugnis entweder in der Durchfihrung des Beschéftigungsverhéltnisses auch
tatséchlich gelebt worden ware oder wenn die Parteien bei Vertragsabschluss nach den Umstdnden des
Einzelfalles zumindest ernsthaft damit hétten rechnen kénnen, dass von der generellen Vertretungsbefugnis auch
tatséchlich Gebrauch gemacht werden wiirde und die Einrdumung dieser Vertretungsbefugnis nicht mit anderen
vertraglichen Vereinbarungen im Widerspruch stinde (vgl. das hg. Erkenntnis vom 17. Oktober 2012, ZI.
2010/08/0256, mwN).
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