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Rechtssatz

Nur fir die Phase der Entstehung der nach Maligabe der Dauer der Ausiibung einer ordnungsgemafen
Beschéaftigung im Lohn- oder Gehaltsverhaltnis schrittweise erweiterten Rechte, die unter den drei
Gedankenstrichen des Art. 6 Abs. 1 ARB 1/80 festgelegt sind, und damit nur fir die Zwecke der
Berechnung der insoweit erforderlichen Beschaftigungszeiten sieht Art. 6 Abs. 2 ARB 1/80 vor, dass sich
verschiedene Falle der Unterbrechung der Arbeit auf diese Zeiten auswirken. Von dem Zeitpunkt an, zu
dem der turkische Arbeitnehmer die Voraussetzungen von Art. 6 Abs. 1 dritter Gedankenstrich ARB 1/80
erfillt und daher das in dieser Bestimmung vorgesehene uneingeschrankte Recht auf freien Zugang zu
jeder von ihm gewéhlten Beschéftigung im Lohn- oder Gehaltsverhéltnis sowie das diesem entsprechende
Aufenthaltsrecht bereits erworben hat, ist Art. 6 Abs. 2 ARB 1/80 nicht mehr anwendbar (vgl. EuGH
Urteil 7. Juli 2005, Rs C-383/03, Dogan).
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