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Gericht 

Verwaltungsgerichtshof 

Entscheidungsdatum 

22.11.2012 

Geschäftszahl 

2011/23/0454 

Rechtssatz 

Ein türkischer Wanderarbeitnehmer kann generell ein Recht nach Artikel 6 Absatz 1 dritter 
Gedankenstrich des ARB 1/80 nicht allein aufgrund der Tatsache geltend machen, dass er im 
Aufnahmemitgliedstaat mehr als vier Jahre lang rechtmäßig eine Tätigkeit im Lohn- oder 
Gehaltsverhältnis ausgeübt hat, wenn er nicht, erstens, mehr als ein Jahr bei demselben Arbeitgeber und, 
zweitens, zwei weitere Jahre für diesen gearbeitet hat (vgl. EuGH Urteil 10. Jänner 2006, Rs C-230/03, 
Sedef). 
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