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Rechtssatz

Aus dem Wortlaut des Art. 6 Abs. 1 ARB 1/80 ergibt sich, dass der erste und der zweite Gedankenstrich
dieser Bestimmung lediglich die Voraussetzungen regeln, unter denen ein tirkischer Arbeitnehmer, der
rechtméfig in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats eingereist ist und dort die Erlaubnis erhalten hat,
eine Beschéftigung auszutiben, seine Tatigkeit im Aufnahmemitgliedstaat ausiiben kann: Nach einem Jahr
ordnungsgemaRer Beschaftigung darf er weiterhin bei demselben Arbeitgeber arbeiten (erster
Gedankenstrich) und nach drei Jahren ordnungsgemalier Beschéftigung kann er sich - vorbehaltlich des
den Arbeitnehmern aus den Mitgliedstaaten einzurdumenden Vorrangs - fir den gleichen Beruf auf ein
Stellenangebot eines anderen Arbeitgebers bewerben (zweiter Gedankenstrich). Im Gegensatz dazu
verleiht Abs. 1 dritter Gedankenstrich (nach vier Jahren ordnungsgemafer Beschaftigung) dem tirkischen
Arbeitnehmer nicht nur das Recht, sich auf ein vorliegendes Stellenangebot zu bewerben, sondern auch
uneingeschrénkten Zugang zu jeder von ihm frei gewdhlten Beschaftigung im Lohn- oder
Gehaltsverhéltnis (vgl. EuGH Urteil 7. Juli 2005, Rs C-383/03, Dogan; EuGH Urteil 10. Jdnner 2006, Rs
C-230/03, Sedef).
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