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Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
24.07.2013

Geschaftszahl
2011/08/0209

Rechtssatz

Die Bestimmungen (ber die Zumutbarkeit einer zugewiesenen Beschaftigung (vgl. § 9 Abs. 2 AIVG) haben
nicht den Sinn, die Interessen des Arbeitgebers an einer mdglichst optimalen Besetzung der Arbeitsstelle zu
schiitzen, sondern sie dienen dem Schutz des Arbeitnehmers vor unzumutbaren Arbeitsbedingungen.
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