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Rechtssatz

Bei einfachen manuellen Tatigkeiten oder Hilfstatigkeiten, die in Bezug auf die Art der Arbeitsausfiihrung und
auf die Verwertbarkeit keinen ins Gewicht fallenden Gestaltungsspielraum des Dienstnehmers erlauben, kann bei
einer Integration des Beschaftigten in den Betrieb des Beschéftigers - in Ermangelung gegenléufiger
Anhaltspunkte - das Vorliegen eines Beschaftigungsverhéltnisses in personlicher Abhéngigkeit im Sinn des § 4
Abs. 2 ASVG ohne weitwendige Untersuchungen vorausgesetzt werden (vgl. hg. Erkenntnis vom 21. Dezember
2011, ZI. 2010/08/0089, mwN). Spricht also die Vermutung fiir ein Dienstverhaltnis, dann muss die dies
bestreitende Partei ein ausreichend substanziiertes VVorbringen erstatten, aus dem man anderes ableiten kdnnte.
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