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Rechtssatz

Unentgeltlichkeit der Verwendung ist nicht schon bei Fehlen einer Entgeltvereinbarung zu vermuten, sondern
diese muss - wenigstens nach den Umsténden konkludent - vereinbart worden sein und einer Prufung auf ihre
sachliche Rechtfertigung standhalten (vgl. das hg. Erkenntnis vom 19. Dezember 2012, ZI. 2012/08/0165,
mwN). Eine derartige sachliche Rechtfertigung konnte in personlichen Beziehungen, in bestimmten
wirtschaftlichen Interessen, aber auch in der idealistischen Einstellung (etwa im Falle der ehrenamtlichen
Tétigkeit fur einen Verein) begriindet sein (vgl. das hg. Erkenntnis vom 30. Janner 2006, ZI. 2004/09/0217,
mwN). Es ist Sache der Partei, hiezu entsprechende konkrete Behauptungen aufzustellen und Beweise
anzubieten (vgl. neuerlich das hg. Erkenntnis vom 19. Dezember 2012, ZI. 2012/08/0165, mwN).
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