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Rechtssatz

Weder die Feststellung des Fortbestehens eines Arbeitsplatzes in seiner dienstrechtlichen Identitdt noch jene der
Rechtswidrigkeit einer Ausschreibung nach dem AusG 1989 ist im Gesetz vorgesehen. Mag es sich bei der Frage
des "Fortbestehens des Arbeitsplatzes"”, d. h. der Singularitat der Aufgaben eines Arbeitsplatzes um einen Aspekt
handeln, der fur die Aufbau- und Ablauforganisation in einer Dienststelle und damit in weiterer Folge fir die
dienst- und besoldungsrechtliche Stellung des Beamten von Bedeutung sein kann, so ware die bescheidférmige
Feststellung einer solchen Tatsache nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes (Hinweis E vom 28.
Mérz 2008, 2007/12/0091 mwN) nur auf Grund einer ausdriicklichen gesetzlichen Regelung zuldssig. Gleiches
gilt fur die begehrte Feststellung der Rechtswidrigkeit eines Ausschreibungsverfahrens, zumal § 15 Abs. 1
zweiter Satz AusG 1989 ausdriicklich vorsieht, dass ein Bewerber keine Parteistellung hat, womit ein rechtliches
Interesse an der Feststellung der Rechtmé&Bigkeit bzw. Rechtswidrigkeit eines Ausschreibungsverfahrens
jedenfalls ausscheidet.
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