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Rechtssatz

Ungarn ist auf Grund seines Beitritts zum EG-Vertrag mit Wirksamkeit vom 1. Mai 2004 Mitglied der
Europdischen Gemeinschaft. Damit genieBen mit dem Beitritt alle ungarischen Staatsangehdrigen
(Unternehmen) grundsétzlich die gleichen Rechte wie die Angehdrigen der der EU bereits angehtrenden
Staaten, was insbesondere flr das Recht auf Arbeitnehmer- und Dienstleistungsfreiheit (Art. 39 ff und 49 ff
EGV) gilt. Die Ubergangsbestimmungen zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit laut Anhang X, Punkt 1. Freiziigigkeit,
der Liste nach Artikel 24 der Beitrittsakte (Ungarn) schranken in ihren Z. 2 bis 14 dieses grundsétzliche Recht
auf Freizugigkeit aber - zeitlich gestaffelt (2 plus 3 plus 2 Jahre) - ein. Nach Nr. 2 werden abweichend von den
Art. 1 bis 6 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und bis zum Ende eines Zeitraumes von zwei Jahren nach dem
Tag des Beitritts die derzeitigen (alten) Mitgliedstaaten nationale oder sich aus bilateralen Abkommen ergebende
Malinahmen anwenden, um den Zugang ungarischer Staatsangehdriger zu ihren Arbeitsmérkten zu regeln. Die
derzeitigen Mitgliedstaaten kénnen solche MaRnahmen bis zum Ende eines Zeitraums von flnf Jahren nach dem
Tag des Beitritts weiter anwenden. Osterreich hat durch die Einfilhrung der Bestimmung des § 32a AusIBG von
dieser Befugnis Gebrauch gemacht, wonach eine unselbstindige Tiatigkeit von Ungarn in Osterreich
grundsétzlich den Bestimmungen des AusIBG unterliegt. Im Sinne des Anhanges X, Punkt 1. Freizlgigkeit, der
Liste nach Artikel 24 der Beitrittsakte (Ungarn) Z. 3 betreffend die zweite Phase (Zeitraum 1. Mai 2006 bis Ende
April 2009) hat Osterreich der Kommission am 21. April 2006 mitgeteilt, dass es weiterhin zunachst bis zum 30.
April 2009 die genannten Einschrankungen in vollem Umfang im gesamten Bundesgebiet anwenden will.
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