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Rechtssatz

Die Arbeitnehmeréhnlichkeit (§ 2 Abs. 2 lit. b AusIBG) wird dann anzunehmen sein, wenn zwar die fir ein
"echtes" Arbeitsverhdltnis charakteristische persénliche Abhéangigkeit fehlt, die Rechtsbeziehung zum
Auftraggeber einem solchen aber wegen der wirtschaftlichen Unselbstandigkeit dhnlich ist, weil die Kriterien
fremdbestimmter Arbeit in einem gewissen Umfang gegeben sind (Hinweis E 22. Februar 2006, 2005/09/0012).
Es kommt nicht darauf an, wie die Beziehung zum Auftraggeber zivilrechtlich zu qualifizieren ist (Werkvertrag
oder freier Dienstvertrag; Hinweis E 18. Oktober 2000, 99/09/0011). Auch ein freier Dienstvertrag begriindet
nicht automatisch eine arbeitnehmerahnliche Stellung (Hinweis E 20. 11. 2003, 2000/09/0208). Entscheidende
Bedeutung hat der Umstand, dass die betreffende Person in ihrer Entschlussféhigkeit bezlglich ihrer Téatigkeit
auf ein Minimum beschrénkt ist (Hinweis E  22. 2. 2006, 2005/09/0012). Als typisch fir eine
arbeitnehmerahnliche Stellung werden etwa die Tatigkeit im Betrieb des Auftraggebers, RegelmaRigkeit und
langere Dauer der Tatigkeit, personliche Leistungspflicht, Beschrankung der Entscheidungsbefugnis hinsichtlich
der Verrichtung der Tétigkeit, Berichterstattungspflicht, Arbeit mit Arbeitsmitteln des Auftraggebers, Arbeit nur
flr einen oder nur eine geringe Zahl von Auftraggebern, Unternehmensbindung, Entgeltlichkeit oder direkter
Nutzen der Arbeitsleistung fur den Auftraggeber genannt.
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