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Rechtssatz

Fdr die Annahme eines Arbeitsverhaltnisses (§ 2 Abs. 2 lit. a AusIBG) ist entscheidend, dass die personliche
Abhéngigkeit vom Arbeitgeber vorliegt, die sich in der Eingliederung in und die Unterwerfung unter die
betriebliche Organisation des Arbeitgebers manifestiert. Daraus resultiert dann auch die wirtschaftliche
Abhangigkeit. Wesentlich sind dabei die persdnliche Dienstpflicht (Ausschluss einer Vertretung), die
Weisungsunterworfenheit hinsichtlich Zeit, Ort und Art der Arbeitsdurchfiihrung und die damit verbundene
Ausschaltung jeglicher Bestimmungsfreiheit, ferner die Kontrolle durch den Dienstgeber. Fir die selbstandige
Tétigkeit spricht hingegen die Tragung des unternehmerischen Risikos oder die Arbeit mit eigenen
Betriebsmitteln.
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