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Rechtssatz

Im Gegensatz zu den Fallen einer Einbindung in eine Betriebsorganisation im engeren Sinne tritt in Féllen einer
Beschaftigung  "im  delegierten  Aktionsbereich  eines  Unternehmens”  (vgl. Krejci, Das
Sozialversicherungsverhéltnis, 31) - wie z.B. bei der Tatigkeit eines Vertreters oder eines
AuBendienstmitarbeiters - die sonst fur die abh&ngigen Arbeitsverhéltnisse typische Unterordnung nicht so
auffallig zu Tage, sodass bei der Beantwortung der Frage, ob bei einer solchen Tatigkeit ein Verhaltnis
personlicher und wirtschaftlicher Abhéangigkeit vorgelegen ist, anderen Merkmalen eine ganz besondere
Bedeutung zugemessen werden muss. Insbesondere sind in diesem Zusammenhang die Weisungsgebundenheit
in einer bestimmten Art, das Konkurrenzverbot, der Bezug eines Fixums oder einer Spesenvergiitung, die
Berichterstattungspflicht sowie die mangelnde Verfigung (ber eine eigene Betriebsstitte und eigene
Betriebsmittel als flr die Beurteilung der Versicherungspflicht maRgebliche Merkmale zu bezeichnen. Diese
Grundsatze gebieten aber im Einzelfall die Auseinandersetzung mit der Frage, ob tatsdchlich diese Kriterien
vorliegen, wobei dann bei einem Zusammentreffen von Merkmalen der Abhangigkeit und solchen, die auf eine
Unabhangigkeit hinweisen, das Uberwiegen der einen oder anderen Merkmale entscheidend ist (Hinweis: E 4.
Juni 2008, 2007/08/0252).
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