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Stammrechtssatz

Die Frage der Dienstunféhigkeit des Beamten ist zundchst in Ansehung seines aktuellen bzw. des zuletzt inne
gehabten Arbeitsplatzes zu prufen. Darunter ist jener Arbeitsplatz zu verstehen, welcher ihm zuletzt
dienstrechtlich wirksam zugewiesen war (vgl. das hg. Erkenntnis vom 19. September 2003, ZI. 2003/12/0068).
MaRgebend fiir eine Ruhestandsversetzung ist daher die Klarung der Frage der Dienstfahigkeit unter konkreter
Bezugnahme auf die dienstlichen Aufgaben an diesem Arbeitsplatz (Primarpriifung). Ergibt diese, dass der
Beamte nicht mehr in der Lage ist, die konkreten dienstlichen Aufgaben seines Arbeitsplatzes in diesem Sinne zu
erflllen, ist zu prifen, ob die Mdglichkeit einer Zuweisung eines tauglichen Verweisungsarbeitsplatzes nach §
14 Abs. 3 BDG 1979 in Betracht kommt (Sekundarpriifung). Dabei spielt unter anderem auch die korperliche
und geistige Verfassung des Beamten und die Gleichwertigkeit des Verweisungsarbeitsplatzes eine Rolle. Bei
der Prifung der Gleichwertigkeit ist von jener Verwendungsgruppe auszugehen, in die der Beamte ernannt
worden ist (vgl. das hg. Erkenntnis vom 16. Dezember 1998, ZI. 97/12/0172, VwSIg. 15045 A/1998). Dabei sind
alle Téatigkeiten der betreffenden Verwendungsgruppe und deren Anforderungen in physischer und psychischer
Hinsicht im Wirkungsbereich der jeweiligen obersten Dienstbehdrde (vgl. das hg. Erkenntnis vom 20. Dezember
2005, ZI. 2005/12/0058) anzufuhren und anzugeben, ob der Beamte auf Grund der festgestellten
Restarbeitsfahigkeit im Stande ist, diese Téatigkeiten auszuiiben, wobei es vorerst nicht darauf ankommt, ob diese
Arbeitsplatze frei sind (Prifung der Verweisungstauglichkeit; vgl. das hg. Erkenntnis vom 13. Mérz 2002, ZI.
2001/12/0138).
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