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Rechtssatz

In Ansehung  weisungsférmig vorgenommener Personalmalnahmen werden zwei Arten von
Feststellungsbescheiden fiir zul&ssig erachtet:

1. Die auf die Wirkungslosigkeit der Weisung und das Fehlen von Befolgungspflicht gerichtete Feststellung,
wonach die Befolgung einer eine konkrete PersonalmalRnahme anordnenden Weisung nicht zu den
Dienstpflichten eines Beamten gehort (vgl. hiezu das hg. Erkenntnis vom 17. Oktober 2008, ZI. 2007/12/0049).
Ein solcher Antrag ist dann erfolgreich, wenn die in Weisungsform verfugte Personalmaflnahme von einem
unzustandigen Organ erlassen wurde, ihre Befolgung einen strafgesetzwidrigen Erfolg herstellen wiirde oder
dem weisungserteilenden Vorgesetzten "Willkiir* vorzuwerfen ist. Unwirksamkeit einer solchen
PersonalmalRnahme liegt auch dann vor, wenn diese rechtens nicht in Weisungs-, sondern in Bescheidform zu
ergehen gehabt hétte.

2. Daruber hinaus wird die Feststellung flir zul&ssig erachtet, dass eine - an sich wirksame - eine Dienstzuteilung
verfligende Weisung subjektive Rechte des Beamten verletzt (vgl. hiezu das hg. Erkenntnis vom 17. Oktober
2008, ZI. 2007/12/0199). Die Konsequenz der Stattgebung eines derartigen Feststellungsbegehrens ist, dass die
rechtswidrige Weisung - jedenfalls soweit sie noch Auswirkungen fir die Zukunft zeitigt - zurlickzuziehen ist.

www.ris.bka.gv.at Seite 1von 1



