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Rechtssatz

Auch in einem Fall wie der Arbeitskraftetiberlassung, in welchem die Aufsicht Gber die Arbeitskrafte und die
Erteilung von Dienstanweisungen in der Regel nicht durch Organe des Arbeitgebers geméR § 2 Abs. 2 lit. a
AusIBG erfolgt, hat dieser durch geeignete KontrollmaRnahmen dafiir zu sorgen, dass keine Ubertretung des
AusIBG erfolgt. Dies schlief3t auch Identititskontrollen der Uberlassenen Arbeitskréfte mit ein. Die Kontrolle des
Namens allein - wobei offensichtlich auf die Angaben der jeweiligen Arbeitskraft vertraut wurde - reicht fur
solche Identitatsprifungen jedenfalls nicht aus.
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