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Gericht 

Verwaltungsgerichtshof 

Entscheidungsdatum 

24.06.2009 

Geschäftszahl 

2008/09/0094 

Rechtssatz 

Sofern auch nur eines der Kriterien des § 4 Abs. 2 AÜG vorliegt, ist von einer Arbeitskräfteüberlassung 
auszugehen (Hinweis E 20. November 2008, 2008/09/0174). 

Beachte 

Serie (erledigt im gleichen Sinn): 

2008/09/0095 E 16. September 2009 


