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Gericht 

Verwaltungsgerichtshof 

Entscheidungsdatum 

19.10.2011 

Geschäftszahl 

2008/08/0251 

Rechtssatz 

Wenn die Beschäftigung nicht evident unzumutbar ist und das Arbeitsmarktservice nicht von vornherein 
Kenntnis von einem die Unzumutbarkeit der Beschäftigung begründenden Umstand hat, kann es den 
Arbeitslosen zu dieser Tätigkeit zuweisen. So dem Arbeitslosen keine Anhaltspunkte für die Unzumutbarkeit der 
Tätigkeit bekannt sind, trifft ihn zunächst die Verpflichtung, sich beim potentiellen Dienstgeber vorzustellen. Es 
liegt an ihm, die näheren Bedingungen der bekannt gegebenen Beschäftigungsmöglichkeit bei einem 
Vorstellungsgespräch zu erörtern (Hinweis: E 4. Juli 2007, 2006/08/0097, E 11. September 2008, 
2007/08/0187). 


