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Rechtssatz

Der zentrale Unterschied zwischen Dienstzuteilung und Versetzung liegt darin, dass erstere nur eine
vorilbergehende Zuweisung zur Dienstleistung an eine andere Dienststelle ausspricht. Dabei kommt es auch fur
die Abgrenzung zwischen Dienstzuteilung und Versetzung im Sinne des BDG 1979 - insofern nicht anders als
fiir die Abgrenzung der beiden Rechtsinstitute nach der Reisegebihrenvorschrift (vgl. etwa die hg. Erkenntnisse
vom 23. Juni 1999, ZI. 97/12/0255, und vom 11. Dezember 2002, ZI. 97/12/0376, mwN) - darauf an, dass schon
aus der Anordnung der Zuweisung deutlich wird, ob diese auf Dauer oder nur voriibergehend erfolgen soll. Eine
Dienstzuteilung im Sinne des § 39 BDG 1979 kann daher nur dann angenommen werden, wenn die zeitliche
Begrenzung von vornherein absehbar ist. Dies setzt zwar nicht notwendig eine datumsmaRig konkretisierte
zeitliche Begrenzung voraus, wohl aber eine Erkennbarkeit, dass es sich lediglich um eine Zuteilung fiir einen
absehbaren (also nicht flr einen zwar endlichen, aber unabsehbar langen) Zeitraum handeln werde (vgl. auch
dazu das zitierte hg. Erkenntnis vom 11. Dezember 2002 zur Reisegebihrenvorschrift). Wie der
Verwaltungsgerichtshof schon mehrfach ausgesprochen hat, sind die gesetzlichen Regelungen (ber die
Dienstzuteilung auch im Dienstrecht (8 39 BDG 1979) ersichtlicher Weise nicht auf jahrelange Zuweisungen
abgestellt (vgl. auch dazu die zitierten hg. Erkenntnisse vom 23. Juni 1999 und vom 11. Dezember 2002).
Insbesondere hat der Verwaltungsgerichtshof ausgesprochen, dass eine nur als voribergehende
Personalmalinahme konzipierte Dienstzuteilung nicht zu Lasten des Beamten als "Dauerprovisorium™ verwendet
werden darf (vgl. das hg. Erkenntnis vom 22. Oktober 1997, ZI. 96/12/0304, VwSIg. 14764 A/1997).
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