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Geschiiftszahl
2007/12/0043

Rechtssatz

Zur Frage einer verwendungsgruppeniiberschreitenden Arbeitsplatzbewertung und zum Verhiltnis des § 34
GehG zu § 137 BDG 1979 vertritt der Verwaltungsgerichtshof die Ansicht, dass die Feststellung der
Arbeitsplatzwertigkeit mit dem besoldungsrechtlichen Streit tiber die Verwendungszulage nicht ident ist bzw. die
erstgenannte Frage eine Vorfrage fiir die Beantwortung der zweiten darstellt, die nach der Judikatur gesondert
feststellungsfihig ist; dies auch dann, wenn der Arbeitsplatz erst nach der Optionserklidrung erlangt worden wire
(vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom 28. Mirz 2007, Z1. 2006/12/0106, mwN).
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