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Rechtssatz

(Auch) den Empféanger der Arbeitsleistungen trifft - unabhéngig vom Vorliegen vertraglicher Verpflichtungen -
selbst die Verpflichtung, flr die entsendeten auslandischen Arbeiter gemaR 8 19 Abs. 1 iVm § 18 Abs. 1 und 11
AusIBG entweder um Entsende- oder Beschéftigungsbewilligungen einzukommen. Dass diese Person lediglich
auf Grund des Inhaltes des mit dem auslédndischen Unternehmen abgeschlossenen Werkvertrages auf das
Vorliegen arbeitsmarktbehordlicher Bewilligungen vertraut hat, reicht nicht aus, die gesetzliche Vermutung
eines ihn treffenden Verschuldens iSd § 5 Abs. 1 VStG zu widerlegen. Im Ubrigen hieRe es auch keineswegs, die
Kontrollpflichten des Empfangers von Arbeitsleistungen entsendeter auslandischer Arbeitskrafte zu
Uberspannen, sich vom auslédndischen Vertragspartner die angeblich ohnedies vorhandenen Entsende- bzw.
Beschéftigungsbewilligungen vorlegen zu lassen.
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