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Rechtssatz

Der in einem Unternehmen mit der Einstellung neuer Arbeitnehmer Betraute hat dafiir zu sorgen, dass nur
Auslénder beschaftigt werden, die die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 AusIBG erfillen. Zur Sicherstellung der
Einhaltung dieser gesetzlichen VVorgaben gehort auch die Einrichtung eines effizienten Kontrollsystems fur die
Einhaltung der Verwaltungsvorschriften, was etwa dann vorliegt, wenn vor Arbeitsaufnahme die Uberpriifung
der Arbeitspapiere erfolgt und die lickenlose Anwendung der gesetzlichen Bestimmungen auf effektive Weise
Uberwacht wird. (Hier: Dazu gehort etwa auch die Evidenzhaltung des Ablaufes der Giltigkeitsdauer des dem
Auslander ausgestellten Befreiungsscheines und Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses fir den Fall der
nicht rechtzeitigen Antragstellung auf Verldngerung durch den Auslénder. Eine derartige Evidenzhaltung und
Kontrolle ist einem Arbeitgeber jedenfalls auch zumutbar.)
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