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Rechtssatz

Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ist es zwar zulédssig, anlésslich eines
Bewerbungsgespraches bzw. in einem Bewerbungsschreiben bestimmte Vorstellungen oder Wiinsche beziiglich
der Entlohnung zu &uRern. Es liegt aber am Arbeitslosen, eine Klarstellung in der Richtung vorzunehmen, dass
es sich bei seinen AuRerungen lediglich um eine Wunschvorstellung (im Sinne einer Verhandlungsbasis), nicht
jedoch um eine konkrete, unverhandelbare Lohnforderung handelt. Bei Unterlassung einer solchen Klarstellung
nimmt der Arbeitslose das Nichtzustandekommen des Beschéftigungsverhéltnisses in Kauf (vgl. das hg.
Erkenntnis vom 25. Oktober 2006, ZI. 2005/08/0049).
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