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Hinweis auf Stammrechtssatz
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(Hier: ohne ersten Satz. Hier mit Klammerausdruck am Ende des letzten Satzes: "(vgl. dazu etwa die hg.
Erkenntnisse vom 5. Juli 2006, ZI1. 2005/12/0088, und vom 22. Dezember 2006, Z1. 2006/12/0037, letzteres
betreffend einen bereits seit Ablauf des 30. Juni 2003 im Ruhestand befindlichen Beamten).")

Stammrechtssatz

Der Richtverwendungskatalog der Anlage 1 zum BDG 1979 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2005,
BGBI. I Nr. 80/2005, ist auch auf die von der Bewertung eines Arbeitsplatzes betroffenen Zeitrdume, die vor
dem Inkrafttreten dieser Novelle gelegen sind, anzuwenden. Wie die Materialien zur Dienstrechts-Novelle 2005
(BlgNR 22. GP, RV 953) zeigen, war die Neufassung des Richtverwendungskataloges dadurch motiviert, dass
die bisherigen, aus 1994 stammenden Richtverwendungen veraltet und die Arbeitspldtze nicht mehr existent
sind. Die Neufassung soll insbesondere "eine leichtere Handhabung im Zuge von Bewertungsverfahren"
(offenbar gemeint: durch Vermeidung von Beweisschwierigkeiten hinsichtlich der 1994 bestandenen Aufgaben
in dieser Form nicht mehr bestehender Richtverwendungsarbeitsplitze) sowie "fiir den Bediensteten besser
nachvollziehbare Erkldarungen" durch Vergleiche mit aktuell bestehenden Richtverwendungsarbeitsplitzen
ermoglichen. Demgegeniiber war nach Mallgabe dieser Gesetzesmaterialien durch die Neufassung des
Richtverwendungskataloges eine Verschiebung der Grenzen zwischen den Richtverwendungen gerade nicht
intendiert. Ob diese Intention durch den positivierten Gesetzeswortlaut ohne Einschrinkung umgesetzt wurde,
kann hier dahingestellt bleiben. Im Vordergrund der Novelle sollten niimlich keinesfalls materielle Anderungen
hinsichtlich der Bandbreite der jeweiligen Funktionsgruppen, sondern die Vermeidung der oben aufgezeigten
Vollzugsprobleme stehen. Diese Griinde treffen aber unabhéngig davon zu, ob die von der Bewertung eines
Arbeitsplatzes betroffenen Zeitraume vor oder nach dem Inkrafttreten der Dienstrechts-Novelle 2005 gelegen
sind.
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