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Geschiiftszahl
2006/08/0333

Rechtssatz

Die Unterscheidung zwischen sachlichen (die Arbeitsziele bzw. Arbeitsergebnisse oder das dabei einzuhaltende
Verfahren betreffenden) und personlichen (das eigentlich arbeitsbezogene Verhalten, die Art und Weise der zu
verrichtenden Tétigkeiten unmittelbar betreffenden) Weisungen kann nicht immer in voller Schirfe
vorgenommen werden (Hinweis E 31. Janner 1995, 92/08/0213).

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 1



