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Rechtssatz

Fur den dem Arbeitsplatz zu Grunde liegenden Vergleich sind die tatsachlichen Verwendungsverhaltnisse
mafRgebend. Die Wertigkeit des Arbeitsplatzes ist dabei nicht stichtags-, sondern zeitraumbezogen zu beurteilen,
und zwar unter Beriicksichtigung relevanter Anderungen der auf dem Arbeitsplatz zu erledigenden Aufgaben
(vgl. dazu etwa das hg. Erkenntnis vom 9. Juni 2004, ZI. 2003/12/0001, mwN). Dies bedeutet nicht nur, dass vor
einer Bewertung eines Arbeitsplatzes die tatsdchlichen Verwendungsverhaltnisse festzustellen sind, sondern
auch, dass im Falle von Anderungen der Verwendung wihrend eines langeren Zeitraumes auch zu priifen ist, ob
sich infolge der Anderung der Verwendung eine andere Wertigkeit des Arbeitsplatzes ergibt. Da die Beurteilung
der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes eine Fachfrage ist, die durch Beiziehung eines Sachverstandigen zu lésen ist,
folgt daraus, dass die faktischen Verhaltnisse wéhrend eines l&ngeren zu beurteilenden Zeitraumes von der
Dienstbehdrde amtswegig zu ermitteln und sodann dem Sachverstandigen zur Erstellung seines Gutachtens fur
den gesamten Zeitraum vorzugeben sind (vgl. das hg. Erkenntnis vom 26. April 2006, ZI. 2005/12/0192).
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