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Rechtssatz

Erst wenn nachgewiesen ist, dass der konkrete Funktionswert des Arbeitsplatzes des Beamten unterhalb der
untersten Richtverwendung einer héheren Funktionsgruppe, aber oberhalb der obersten Richtverwendung der
nachstniedrigen Funktionsgruppe liegt, kdnnte der von der Behorde ins Treffen gefiihrten Entstehungsgeschichte
des Richtverwendungskataloges (welche in dieser Form aus den Erlduterungen zum Besoldungsreform-Gesetz
1994 - Néheres hiezu im Erkenntnis - nicht hervorgeht) Bedeutung dahingehend zukommen, dass die Grenze
zwischen den Bandbreiten dieser Richtverwendungen nicht im arithmetischen Mittel des Abstandes der beiden
zuletzt genannten Richtverwendungen liegt, sondern bei jenem Punktewert, welcher bei Schaffung des
Richtverwendungskatalogs - nachvollziehbar - zu Grunde gelegt wurde.
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