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Rechtssatz

Wann die Ausiibung einer Stellvertretung bei der Arbeitsplatzbewertung (und als Folge der Wertigkeit des
Arbeitsplatzes bei der Bemessung einer Funktionszulage gemif § 30 GehG 1956) zu beriicksichtigen ist, regelt -
indirekt - § 37 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 10 GehG 1956. Demnach steht fiir die voriibergehende
Verwendung an einem Arbeitsplatz unter den im ersten Satz des § 37 Abs. 1 GehG 1956 nidher umschriebenen
Voraussetzungen eine Funktionsabgeltung (und damit keine Funktionszulage) zu. Als voriibergehende
Verwendung gelten nach dem zweiten Satz des § 37 Abs. 1 GehG 1956 insbesondere Tétigkeiten, die
vertretungsweise ausgeiibt werden.
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