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Rechtssatz

Bei der Feststellung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes kommt es weder auf einen nach den
Organisationsnormen gesollten noch auf einen aus einer Arbeitsplatzbeschreibung hervorgehenden Zustand an;
zwar kann eine Arbeitsplatzbeschreibung Indizienfunktion fur die tatsachlich bestehende Situation haben, eine
gesetzliche Vermutung der Richtigkeit einer solchen Beschreibung besteht freilich nicht (vgl. das hg. Erkenntnis
vom 24. Februar 2006, ZI. 2005/12/0032). Entscheidend flir die Beurteilung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes
ist vielmehr dessen tatséchlicher Inhalt, also die konkret zu erbringenden Tatigkeiten; dies gilt selbst dann, wenn
der mit einem Arbeitsplatz urspriinglich verbundene Aufgabenbereich etwa durch Weisungen eines zustédndigen
Vorgesetzten verandert worden ware (vgl. etwa die hg. Erkenntnisse vom 15. Mai 2002, ZI. 98/12/0087, vom 23.
Oktober 2002, ZI. 2001/12/0262, vom 9. Juni 2004, ZI. 2003/12/0001, vom 9. Juni 2004, ZI. 2003/12/0043, vom
24. Februar 2006, ZI. 2005/12/0032, vom 24. Februar 2006, ZI. 2005/12/0186 und vom 11. Oktober 2007, ZI.
2007/12/0034).
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